
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลทุ่งสัง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

 
งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง 

1. ด าเนินการสรรหา โดยการประกาศ การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างฯ แทนต าแหน่งที่
ว่าง 2 ต าแหน่ง 
2. ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาลมาแทนต าแหน่งที่ว่างในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2564-2566 และด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ปะจ าปี  2566 

1. ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง  
 

18,462 
 
 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3.1 การปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการ
บุคคลากร 

1. ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลพนักงานและปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบบุคลากรแห่งชาติ ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน  
2. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานเพ่ือให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4. ด้านสวัสดิการ 4.1  กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

1. เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ในแต่ละรอบการประเมิน 
2. เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

 
งบประมาณ 

5. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.1 การสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ 
 
5.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1. เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
1. จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

                              ดาบต ารวจ  
                            (ภาชโร  เรืองสังข์) 

                            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งสัง 


