
สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลทุ่งสัง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 

- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
 

1.2 รับโอนพนักงานครูเทศบาล ในต าแหน่ง ครู ที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

- ด าเนินการออกค าสั่งรับโอนพนักงานครูเทศบาลเข้าสู่ต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

- ด าเนินการออกค าสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลเข้าสู่ต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
 
 

 

 - ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 โดยการส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรของแต่
ละต าแหน่งสายงาน และรายงานผลผู้บังคับบัญชาทราบ 

2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน  - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด เพื่อน าข้อมูลผลการ
ประเมินมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนน (รอบการประเมิน คือ ระหว่าง 
1 ต.ค. – 31 มี.ค. และ 1 เม.ย. – 30 ก.ย. ของทุกปี) 
 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า 

 - ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้างให้แก่พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจ า (รอบ 1 เม.ย. 2565 และ 1 ต.ค. 2565) 
ตามเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด 

  
3.2 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 



กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.3 จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 

- ด าเนินกิจกรรม 5 ส ท าความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ – อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมตัดแต่งก่ิงไม้ บริเวณโดยรอบส านักงานเพ่ือสร้างความร่ม
รื่นเป็นระเบียบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  - จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติตามหัวข้อ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
ส าหรับข้าราชการ จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ กลไกการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและข้ันตอน
การลงโทษ 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

 

                             ดาบต ารวจ  

                             (ภาชโร  เรืองสังข์) 
                            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งสัง 


