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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงาน  และการบริหารอัตราก าลัง 

1.1 การด าเนินการตามแผนอัตราก าลังฯ การสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท
ทักษะแทนต าแหน่งที่ว่าง  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
- ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  1  อัตรา 
- ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  อัตรา 
- ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  อัตรา 
2. ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งที่ว่าง ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 
อัตรา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 
 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2561-
2563 และด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี  
2563 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง จ านวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
พนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3.1 การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการบุคคลากร 

1. ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลพนักงานและปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบบุคลากรแห่งชาติ ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน  
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรสารสนเทศในการใช้
งานระบบต่างๆของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานเพ่ือให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 
 

4. ด้านสวัสดิการ  4.1 การเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพ
ชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้มีการส ารวจประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พร้อมทั้ง ติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา   
 

4.2  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

1. เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ในแต่ละรอบการประเมิน 
2. เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์จ านวน
ครั้งวันลา และจ านวนครั้งการมาท างานสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
3. เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
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5. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.1 การสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

1. เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 
 

 


