
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลทุ่งสัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ด าเนินการสรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

- การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาลแทนต าแหน่งที่ว่าง 
จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ  
1. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 66 –  15 ม.ค. 67 

รับโอนเมื่อวันที่ 1 ก.พ. 67  

3 ด าเนินการรับสมัครการสรรหา
และการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นายช่างโยธา  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 เม.ย. – 4 มิ.ย. 2567 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
บุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งสัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

150,000 121,120 6-7 กันยายน 2567 

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ในต าแหน่งหน้าที่และสายงาน 

150,000 97,500 1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2567 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งสัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

42 คน 

3. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะใน
การปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในต าแหน่งหน้าที่
และสายงาน 

15 คน 



 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2567) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 2 

วิชาการ 17 

ทั่วไป 3 

ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 13 
รวม 37 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 
 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 


